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IN

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: (Sea claro, especifico, descriptivo, escriba
todo en la misma fuente y tamaiio de letra)

1. Se cuenta con las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion.
Se asiste a reunién con equipo ejecutor de guianza turistica, restaurante y bar, peluqueria y cuidado

estético de manos y pies

ANEXOS: Agregue fotos, pantallazos en los que se vean las fechas.

B

GOR-F-012 V03



1. IDENTRRICACION DE LA UK DE APRERDIZAE

SENA

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regianal: GUINDID
Contro de formacién: COMERCID ¥ TURISMO

Denominacién del Programa de Formacién:
cédige del Programa de Formackin:
Versida:

Nombre del Aprendiz:

No. No. Da Ficha:

Nombre del Instructor:

Competencia:
Aplicar pricticas de protecckinambiental, seguridad ysalied en el trabaja de acerdo con las politicas
arganizacionales y la narmatividad vigente.
Resultado de Aprendiza,
Werificar las condickones amblentales y de st acarde con bas lineamientos establecidos para el drea ce
desempec laboral.
Separtar s condiclones y actes que alecten ka pratecilén del medio amblental y la sst, de acuerdo con las
lineamientos estableciios en e contesto.
Actlvidad:
Srapaner acciones de prateccién al medio amblente y e cuidade persanal
Evidencia:
+ Producto: Vicen, y anilisis puesta de trabaja.

INSTRUCCIOMES FARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarralle de este instrumente se valorard la evidersla de desempefa v de producta, segin s
habilidades cesarrolladas durante ta formacidn. Esta evidencla comesponde a | actividad que se describe en
Ia gula de aprendizaje, la cual fue soclalizada y cancertada con &l instructar.

Segun fa evicencla presentada el instructor valorard caca una de los factares cue contiene | sigulente dsta
de cheguec para akanaar el resultadc de aprendizaje.

|
PROCESD DE GESTION D8 FORMACHSN PROFESSONAL INTEGRAL
FORMATE GUIA DE APRENDIZAIE
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ACTA No. 0F
NOMERE DEL CORITE O DE LA REUNIOM: COMITE EJECUTOR — | TRIMESTIE
CIUDAD Y FECHA: Aarmenia, marzo 3 de HORA IKICIO: HORA AR:
06 S0 am 1200 pm
LUGAR /D ENLACE: Escusla de Tursmo y DIRECCION [ REGIONAL § CENTRO:
Eastronamia Conitro de Comercia ¥ Turkama.

AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR:
L Sociaizacidn Maraal Instructores Comité Frimario

2. Reporte fichas activas
3. Programacdin Encuentros Presendales todas s fichas

4. Informaccn ficha nussa

CRIETIVOS) DE LA REUNIGR:
Uewar & cabo la 3ra reuniin de equipo sjecutor en la Formacion en la Tecnologia en Guianza
Turistica de scuardo 3 ke ineamientos de ks Entidad,

DESARROLLD DE LA REUNICN

L Soclalizacién Manual istrsctores Comitté Primario
TODOS LOS INTEGRANTES DEL EEF PRIMARID DEL FROGRANMA DEEEN:

1} irgresar a la plataforra Zajuna todos los dbs con el finode realizar clificdones e
inmeckatamente emitr o juicic evaluativo respectioo en Sofla Plus.

2| ‘rgresar a plataforma Zajuna y diigenciar por completa ef perfil del instructor

3} =abilitar las svidenclas respectivas con o nambre que figura en o conograma oenla
guia de aprendizaje. Achulizar fechas. Oerre e la evidercia hasta el dominga
siguiente

4] Realizar la seskin de ducas e inguisbudes & dia y hora indicaco y enwlar al grupo de
Whiatsapp ded equipo o dato de kos aprendices que ingresaron.

5| Asistir a los recarmicos programaces

COMIO TODDS LOS INTEGRANTES DEL EEF FRIMARID 508 O SERAM DIRECTORES DE FICHA,
DEBEN:

6] Irgresar todas los dias a plataforma Zajura y chserar si ienen evidenclas pendientes

por calificar segin los cronogramas de activicades. 5 se califica ura evidenda,
MMEDIATAMENTE debe emitirse o julco evaluativa del resuitada de aprendizaje
camespordiente en Sofia Plus.

71 En el momento que se cabfique wra evidenda y esta no cumpla con b requerida,
Iinmeciatamente debe contactarse al aprendiz, endar coreo electrinice, lamar, o
reportar en o foro de dudas e inguiztudes

8] Rewisar todos los dias en la plataforra Zajuna las novecades ouanke a evidencas
presentadas, evidencias por presentar, ingreso de aprendices a la plataforma, con el
fin cz reportar la novedac al instructar pertinente.

9] Realizar una retroalimentackn pertinente, téenica en la ol el aprendiz comprenda
la impertanda de la terdtica alrededor cel quehacer ce un gul de turisme.

10) Terar contacks permanente con bos aprendices con o fin de concoer |a sibackdn de
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Oe acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién do Datos Persanales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete & garantizar 1a seguridad y proteccin de los datas personales
Que se encuentran almacenados en este documenta, y les dasd el trat Oe lo establec
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Lorenn Eeyada

Sindy Lorena Estrada Zapata
Contratista
C.C. No. 1216725207

"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso,
sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor."
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